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Abstrakt:

Ekonomicky a socidlny vyvoj v regidonoch je do vyznamnej miery determinovany situaciou na
trhu prace. V naSom prispevku sa zameriavame na identifikaciu a komparaciu situdcie na trhu
prace v regionoch Slovenskej a Ceskej republiky na zéklade hodnotenia vyvoja miery
ekonomickej aktivity, miery zamestnanosti a miery nezamestnanosti, s cielom zistit
podobnosti, resp. rozdiely vo vyvoji trhu prace v uvedenych Statov. Zvolenym casovym
radom st roky 2008-2018. Celkovo mozno konstatovat, z¢ v Ceskej republike v porovnani so
Slovenskou republikou je situdcia na trhu prace lepsia aj z regionalneho pohladu. Avsak k
zaujimavému zisteniu sme dospeli pri sledovani variacného rozpdtia sledovanych
ukazovatelov. Kym rozdiely v ekonomickej aktivite a zamestnanosti v SR v poslednych
rokoch klesajii, v CR sa regionalne rozdiely naopak zvysuju.

Abstract:

The economic and the social development in the regions are significantly determined by the
labour market situation. In our article, we are focusing on the identification and comparison of
the situation at the labour market in the Slovak and Czech Republic. It is based upon
evaluation of the development of the economic activity level, employment and unemployment
rate. The goal is to identify similarities respectively disparities in the labour market
development of the mentioned countries. We have chosen years 2008-2018 as the time series.
Overall, we can state that the labour market situation is better in the Czech Republic than in
the Slovak Republic also from the regional perspective. However, we have come to
an interesting finding in observing variation range of observed indicators. While regional
differences in economic activity and employment are decreasing in the Slovak Republic in
recent years, on the contrary, in the Czech Republic are increasing.



Uvod

Rozvoj regionov je diferencovany z réznych dévodov a pdsobia nan faktory ekonomického
a prirodného charakteru a tiez pocet a Struktiira obyvatel'stva a pracovnych sil. Konkrétne ide
o stupen aktivity 'udskych zdrojov, ktoré na trhu prace pdsobia, resp. by mohli posobit.
Z uvedeného vyplyva, ze ekonomicky a socidlny vyvoj vregione je do vyznamnej miery
determinovany situdciou na trhu prace. Situacia na trhu prace ma vplyv na Zivotnu roven
obyvatel'ov regionu, a vyznamne prispieva k celkovej Grovni regionu.

V nasom prispevku sa zameriavame na identifikdciu a komparéciu situacie na trhu prace v
krajoch Slovenskej republiky a Ceskej republiky na zaklade hodnotenia vyvoja miery
ekonomickej aktivity, miery zamestnanosti a miery nezamestnanosti, s cielom zistit
podobnosti, resp. rozdiely vo vyvoji trhu prace v regiénoch uvedenych Statov.

Pri skiimani regionalnych rozdielov na trhu prace vyuzivame metddu analyzy casovych radov
skamanych ukazovatelov. Zvolenym casovym radom st roky 2008-2018. Regionalne
rozdiely hodnotime prostrednictvom variaéného rozpétia a variatného koeficientu. Nasledne
vyuzivame komparaciu vyvoja zvolenych ukazovatelov v jednotlivych krajoch a rokoch.
Metddu syntézy vyuzivame na formulovanie zistenych zaverov. Vychadzame zudajov
databaz Statistického tiradu SR a Ceského statistického tifadu.

1. Teoretické vychodiska trhu prace a regionalnych disparit

Rozdielny historicky, ekonomicky a spolocensko-politicky vyvoj v jednotlivych Statoch sveta
do znacnej miery ovplyvnil aj ich terajsi stav a ekonomicko-socidlnu Groven. Ani v ramci
Statov vSak vyvoj nebol rovnomerny, ¢o bolo sposobené réznymi faktormi. Jednak nail
vplyvali prirodné danosti, technické, ekonomické a spolo¢enské predpoklady, no
v neposlednom rade aj 'udské zdroje. Ako uvéadzaju Matlovi¢ a Matlovicova (2011), kI'a€ovi
ulohu hra existencia nerovnomernej diferencidcie prirodného a socidlnoekonomicko-
kultirneho prostredia (teda zemne diferencovana distribucia rozvojového potencialu), ktora
zakonite podmieiiuje nerovnomerny priebeh vyvoja a diftizie zmien.

Existencia disparit je prirodzend, avSak vyrazné rozdiely v Urovni jednotlivych regionov
prinaSaju vazne problémy a rézne negativne dosledky. Disparity nemaju len €isto socidlny a
ekonomicky rozmer, ale moézu byt chdpané SirSie, ako napriklad nerovnosti priestorové,
geografické, politické, spoloc¢enské, ekologické, surovinové a pod. (Haviernikova, Jaskova,
2016). KedZe vyrazné disparity medzi regidonmi nie st Zziaduce, je snahou realizacie
regionalnej politiky tieto rozdiely zmierniovat. Podla Habéanika a Hostaka (2014) cielom
regionalneho rozvoja je zabezpecit' vyvazeny rozvoj jednotlivych regidonov a odstranit’ alebo
znizit' rozdiely vo vyvojovych urovniach. Z uvedeného dovodu sa kazdy Stat snazi o
zmiernovanie regiondlnych disparit, priCom v Eurdpskej unii sa rieSi najmé reldcia medzi
regionalnymi disparitami a priestorovou alokaciou finanénych néstrojov regionélnej politiky
(Palova, Sebestova, 2016).

Regionalne disparity sa prejavuji aj na trhu prace. Trh prace predstavuje priestor, kde sa
pracovné sily snazia o ziskanie ¢o najvhodnejSicho zamestnania a zamestnavatelia sa usiluji
o ziskanie takych zamestnancov, ktori by svojimi schopnostami a skusenostami vyhovovali
jednotlivym pracovnym poziciam. Trh prace je podla Ivanovej (2010, s. 22) povazovany za
jeden z najdolezitejSich trhov, pretoze prostrednictvom neho dochddza k rozmiestiiovaniu
Pudskych zdrojov medzi odvetvia, regiony a podniky. Podobne Rievajova (2016) pripomina,
ze vyvoj na trhu prace ma mnoho S$pecifickych znakov, ktoré su prejavom vynimocnosti
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vyrobného faktora praca. Na trhu prace sa obchoduje s najvzacnej$im kapitalom ekonomiky a
tym je l'udsky kapitdl, ktory je zaroven nositelom prace. Ludsky kapitadl zohrava
v regionalnom rozvoji kI'icova tlohu (Akdcsi et al., 2012; Diebolt, Hippe, 2019), v novej
ekonomike je najdolezitejSim zdrojom a urCujicim faktorom pre rast narodnej
konkurencieschopnosti (Tchanturia et al., 2015).

Ako uvadzaju Rajéakova a Svecova (2018), na regionalnych trhoch prace sa prejavuje
vyrazna $trukturdlna nerovnovaha medzi ponukou a dopytom, ktora je vysledkom pdsobenia
viacerych faktorov globédlneho charakteru (vplyv finan¢nej ekonomickej krizy na regiondlne
hospodarstvo, nesulad medzi vzdelanostnou a profesijnou Struktirou pracovne;j sily a narokmi
zamestnavatel'ov, nedostatocné prepojenie vzdeldvacieho systému s potrebami trhu préce,
slabé sietovanie ekonomickych subjektov, vstup rozvojového kapitdlu a zahrani¢nych
investorov, slaba intenzita migracie za pracou a i.) a regionalnych Specifik.

Intenzitu migréacie za pracou v SR a CR skumali Gren¢ikova, Spankova a Habanik (2017),
pri¢om zistili, Ze medzi SR a CR existuju vyrazné rozdiely v postojoch respondentov zo SR
a CR ohl'adom stahovania za pracou. Respondenti zo Slovenska boli viac ochotni dochadzat’
za pracou, pripadne sa kvoli praci prestahovat’ do iného regionu alebo aj do zahranicia.

Z regionalneho hladiska moze predstava a pochopenie pretrvavajicich rozdielov medzi
regiondlnymi trhmi prace sluzit podla Postu (2020) ako zéklad pre Strukturdlnu politiku.
Z jeho vyskumu odhadu &asovo premenlivej rigidity trhov prace pre regiony CR viak
vyplynulo, Ze politika zamerana na zmiernenie Strukturalnych problémov v tychto regiénoch
nebola vo vSeobecnosti Uspesnd, pretoze odhady ukazuji, ze rigidita zostdva vysoka (s
vynimkou regionu Praha) alebo sa zvySuje napriek pozitivnemu makroekonomickému vyvoju
hospodarstva v poslednych rokoch.

Vyznamnymi kategoériami charakterizujucimi fungovanie trhu prace st ekonomicka aktivita,
zamestnanost’ a nezamestnanost. Ekonomicka aktivita vyjadruje zapojenie jednotlivcov do
pracovnej ¢innosti, resp. aktivne hl'adanie zamestnania v pripade jeho straty. Osobitne Casto
skimanym parametrom trhu prace je zamestnanost. Ako uvadzaji Megyesiova a RozkoSova,
(2018), zamestnanost’ je jednou z najdolezitejSich a analyzovanych socidlno-ekonomickych
charakteristik, ktord urcuje blahobyt a socidlne zaclenenie. Zamestnanost’ ma priamy vplyv na
vytvoreny produkt, a teda na ekonomicky a socidlny vyvoj v State a jednotlivych regionoch.
Poukazuje na flexibilitu trhu prace. Avsak nielen zamestnanost’, ale aj nezamestnanost mozno
pouzit na monitorovanie pokroku, uspechov alebo zlyhania vo vyvoji trhu prace vo
vybranych krajinach. Vysoka miera zamestnanosti je charakteristickou ¢rtou dobre fungujuce;j
ekonomiky, ¢i uz na urovni regidonu, alebo Statu. Naproti tomu nezamestnanost, ak je jej
miera privysoka, je prejavom nezdravo vyvijajiceho sa hospodarstva.

2. Vyvoj na trhu prace v krajoch SR a CR

Slovenska republika a Ceska republika tvorili v minulosti jeden 3tatny celok, ¢o mozno
povazovat za predpoklad aj dalSieho jednotného vyvoja. Ako vSak dokazuji vyskumy
viacerych autorov, vyvoj na trhu prace SR a CR nie je identicky.

Podla Buceka, Tvrdona a Ivani¢kovej (2014) vyvoj v regionoch Slovenskej republiky bol
vyznamne ovplyviiovany procesom transformécie slovenského hospodarstva na Standardna
trhova ekonomiku a v tejto stuvislosti doslo k prehlbovaniu nerovnovahy v regionoch. Okrem



transformécie situdciu na trhu prace v SR aj CR ovplyvnil vstup do Eurdpskej tnie a tiez
svetova hospodarska kriza.

Ako uvadzaju Kordo$s a Krajnakova (2018), pre Slovensko su charakteristické obrovské
regionalne rozdiely, ¢o je dané geograficky, historicky, kultirne, ekonomicky, etnickymi,
nabozenskymi, starymi kultGrnymi a administrativnymi centrami. Je to tieZ ovplyvnené
vonkajSimi kultirnymi vplyvmi, tmyselnymi zdsahmi $tatu do regionov (najméd pred rokom
1989) a uroviou urbanizacie a industrializacie.

Porovnanie situdcie na trhu prace vkrajoch SR a CR uskuto¢nime prostrednictvom
ukazovatel'ov ekonomicka aktivita obyvatel'stva, zamestnanost’ a nezamestnanost’.

2.1 Porovnanie vyvoja ekonomickej aktivity obyvatelov v SR a CR

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo tvoria ti, ktori prostrednictvom zapojenia do pracovného
procesu ziskavaju prostriedky pre zabezpecenie vlastnej existencie, resp. existencie svojich
rodin (zamestnani a nedobrovolne nezamestnani). Hodnotenie ekonomickej aktivity
uskuto¢nime ukazovatel'om miera ekonomicke;j aktivity (MEA). Miera ekonomickej aktivity
vyjadruje podiel poctu zamestnanych a nezamestnanych (pracovnej sily) na pocte vsetkych
osob starSich ako 15 rokov. Vyvoj miery ekonomickej aktivity osdb starSich ako 15 rokov
v SR a CR je zndzorneny na obrazku 1.

Obrazok 1: Vyvoj miery ekonomickej aktivity 0séb starsich ako 15 rokov v krajoch SR a CR (%)
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Celkovo mozno vyvoj miery ekonomickej aktivity zhodnotit' ako kolisavy, s rastucim
trendom. Ako je z obrazku 1 zrejmé, v SR mozno pozorovat’ vicsie rozdiely v Grovni miery
ekonomickej aktivity medzi krajmi ako v CR. V obidvoch S$tatoch najvy3siu mieru
ekonomickej aktivity maja regiony s hlavnym mestom, pricom miera ekonomickej aktivity
v Bratislavskom kraji bola v sledovanom obdobi (s vynimkou posledného roku) vyrazne
vys$Sia ako v hlavnom meste Praha. V SR najnizS§ia MEA vo vicSine rokov je v KoSickom



kraji, v CR v Olomouckom kraji, aviak v poslednych rokoch sa MEA v Olomouckom kraji
vyrazne zvysila, a krajmi s najnizSou MEA sa stali Ustecky a Liberecky kraj.

2.2 Porovnanie vyvoja zamestnanosti v krajoch SR a CR

Kategoria zamestnanost' vyjadruje zapojenie osOb do produkcie vyrobkov a sluzieb.
Opodstatnenost’ jej sledovania vyplyva z dolezitosti 'udského faktora a jeho vplyvu na rozvoj
kazdej ekonomiky. Zamestnanost je jednym z najddlezitejSich ukazovatel'ov hodnotenia
vykonnosti ekonomik a jednotlivych regiénov. Zamestnanost’ analyzujeme prostrednictvom
ukazovatel'a miera zamestnanosti, ktora udava, aka Cast’ obyvatel'stva je zamestnana (obrazok
2). Je to teda podiel poctu zamestnanych na pocte osob 15 ro¢nych a starsich.

Obrizok 2: Vyvoj miery zamestnanosti oséb starsich ako 15 rokov v krajoch SR a CR (%)
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Obrazok 2 ukazuje vy$§iu mieru zamestnanosti v krajoch CR v porovnani s krajmi SR,
s vynimkou Bratislavského kraja. Podobne ako pri miere ekonomickej aktivity, aj v pripade
miery zamestnanosti mozno sledovat’ vyrazné zlepSenie tohto ukazovatel'a v hlavnom meste
Praha, ¢im sa miera zamestnanosti v tomto kraji dostala nad Groven miery zamestnanosti
v Bratislavskom kraji a v roku 2018 dosiahla 64,4%. V SR najniz§iu mieru zamestnanosti
dosahuje Kosicky kraj (v roku 2011 iba 45,5%), v CR st to Ustecky a Olomoucky kraj.

2.3 Porovnanie vyvoja nezamestnanosti v krajoch SR a CR

Prejavom nerovnovahy na trhu préace je nezamestnanost’. Ciel'om kazdého Statu je zabezpecit
¢o najnizSiu Uroven nezamestnanosti a predchddzat tak stratdm, ktoré z vysokej miery
nezamestnanosti ekonomike plynu.

Za nezamestnanych sa podl'a Vyberového zistovania pracovnych sil povazuji osoby vo veku
od 15 rokov, ktoré v sledovanom tyzdni nemaja pracu, ktoré si v poslednych Styroch tyzdiioch
aktivne hl'adaji pracu a ktoré su schopné nasttpit’ do prace najneskor do dvoch tyzdiov. Tieto
osoby modzu ale nemusia byt evidované na tradoch préace, socidlnych veci a rodiny ako
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nezamestnané. Za nezamestnané sa povazuju aj nepracujuce osoby, ktoré si pracu nasli a do
zamestnania nastupia v priebehu troch mesiacov.

Uroven nezamestnanosti hodnotime ukazovatelom miera nezamestnanosti, ktora vyjadruje
podiel poctu nezamestnanych na celkovej pracovnej sile (v %). Vyvoj miery nezamestnanosti
v krajoch SR a CR je znazorneny na obrazku 3.

Obrazok 3: Vyvoj miery nezamestnanosti v krajoch SR a CR (%)
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Grafické porovnanie miery nezamestnanosti v krajoch SR a CR ukazuje, Ze v regiénoch CR je
lepsia situdcia na trhu prace, ked’ze miera nezamestnanosti tu dosahuje nizSie hodnoty. Znova
mozno konStatovat’, Ze najniz$ia miera nezamestnanosti je v krajoch s hlavnym mestom. V SR
sa v poslednych rokoch k urovni Bratislavského kraja priblizil Tren¢iansky kraj. V CR je tiez
situdcia podobna, s poklesom nezamestnanosti sa absolutne rozdiely medzi regionmi znizili,
a urovni hlavného mesta Praha sa priblizili JihoCesky a Plzeinisky kraj.

Aj na zaklade uvedeného mozno sthlasit’ s tvrdenim Grmanovej a Haviernikovej (2008, s.
153), Ze charakteristickou ¢rtou vyvoja nezamestnanosti v SR su zretelné rozdiely medzi
mierou nezamestnanosti v jednotlivych krajoch SR. Tieto rozdiely st dané historickym,
politickym, ekonomickym a geografickym vyvojom, odliSnou vzdelanostnou a vekovou
Struktrou, odlisSnym etnickym zlozenim, ako aj niekdaj$imi kultirnymi a administrativnymi
centrami. Vyrazné rozdiely su najmi v Urovni nezamestnanosti regionov zapadnej cCasti
Slovenska a zvysku SR.

2.4 Zhodnotenie rozdielov v ukazovatePoch trhu prace v krajoch SR a CR

Na zéklade preskimania vyvoja vybranych ukazovatelov trhu prace v krajoch SR a CR
realizovaného v predchadzajtcich castiach, uskuto¢nime porovnanie rozdielov na trhu prace
v SR a CR prostrednictvom variaéného rozpitia a variaéného koeficientu. Variatné rozpitie je
absolitnym ukazovatelom variability, pretoZze vyjadruje rozdiel medzi maximalnou

6



a minimalnou hodnotou daného ukazovatela. Rozdiely vo variaénom rozpéti vybranych
ukazovatel'ov trhu prace v SR a CR st zndzornené na obrazku 4.

Obrazok 4: Vyvoj variacného rozpitia ukazovatelov trhu prace v SR a CR (p.b.)
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Rozdiely v ekonomickej aktivite, zamestnanosti a nezamestnanosti sa v SR a CR vyvijajti
kolisavo. V SR su uvedené rozdiely vicSie, avSak rozdiely v Grovni nezamestnanosti
v poslednych rokov vyznamne klesaji. V SR aj CR st najvicsie rozdiely v ukazovateli miera
zamestnanosti, najmensie rozdiely su v poslednych rokoch v miere nezamestnanosti.
Zaujimavé je zistenie, ze kym rozdiely v SR v poslednych rokoch klesaju, v CR sa rozdiely v
ekonomickej aktivite a zamestnanosti zvySuju.

Relativne rozdiely v urovni vybranych ukazovatelov trhu prace v krajoch SR a CR hodnotime
prostrednictvom ukazovatel'a variacny koeficient. Je to podiel Standardnej odchylky od

priemeru danej veli¢iny, vyjadreny je v % (obrazok 5).

Obrazok 5: Vyvoj variacného koeficientu ukazovatelov trhu prace v SR a CR (%.)
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Aj vyvoj variaéného koeficientu je v SR aj CR kolisavy v pripade vietkych skiimanych
ukazovatelov. Vyrazne najvicSie relativne rozdiely je mozné sledovat’ v trovni miery
nezamestnanosti ako v SR, tak aj v CR. Obrazok 5 poukazuje aj na skuto¢nost, Ze relativne
regionalne rozdiely v ekonomickej aktivite obyvatel'stva azamestnanosti s v Ceskej
republike takmer totozné v celom sledovanom ¢asovom rade. V Slovenskej republike vyvoj



tychto dvoch ukazovatel'ov je predsa len rozdielny, aj ked’ od roku 2015 dochédza k zniZeniu
relativneho rozdielu medzi ekonomickou aktivitou a zamestnanostou. Mozeme konstatovat’,
ze rozdiely vo vybranych ukazovatel'och trhu prace su vicsie v SR nez v CR.

Zaver

Historicky vyvoj, zdroje a danosti jednotlivych regidonov spdsobuju disparity v ich v
ekonomicke;j a socidlnej Grovni a to nielen v Slovenskej a Ceskej republike. Ak sa rozdiely v
urovni regionov vyrazné odliSuju sposobuje to v danom Stite mnohé problémy, ktoré
prinasaju so sebou cely rad sprievodnych negativnych dosledkov. Osobitne citlivou témou st
disparity na trhu prace, kde sa rozhoduje o vyuziti ¢i nevyuziti najcennejSiecho vyrobného
zdroja — l'udského kapitalu.

Z nasich uskutoénenych analyz vyplyva, Ze celkovy trend vyvoja na trhu prace SR a CR bol
podobny. Miera ekonomickej aktivity sa v SR aj CR vyvijala kolisavo, s mierne rasticim
trendom. Miera zamestnanosti sa po roku 2008 znizovala, avSak po zotaveni ekonomik
z nepriaznivych dosledkov recesie doslo aj v SR aj v CR k jej vyraznému rastu. Podobne aj
miera nezamestnanosti sa v SR a CR vyvijala podobne, v dosledku recesie sa zvy3ovala, po
podobnému trendu vyvoja viak musime konstatovat, Zze v Ceskej republike v porovnani so
Slovenskou republikou je situdcia na trhu prace vyrazne lepsia, najmé z dovodu vyssej miery
zamestnanosti a niz§ej miery nezamestnanosti.

Na trhu prace SR aj CR mozno sledovat znaéné regionalne diferencie. Aj ked’ v oboch
ekonomikach sa rozdiely vo vybranych ukazovateloch na trhu prace zmensuju, predsa len
rozdiely medzi regionmi v Slovenskej republike su vicsie. Rovnako v SR ako aj CR maju
regiony s hlavnym mestom vyrazne lepSie hodnoty sledovanych ukazovatel'ov, pricom miera
ekonomickej aktivity v Bratislavskom kraji bola v sledovanom obdobi (s vynimkou
posledného roku) vyrazne vysSia ako v regione Praha. Vyvoj zamestnanosti v jednotlivych
regionoch sa zmensoval v oboch $tatoch, ale jednoznaéne v CR je situacia lepsia. Pri skiimani
regionalnych rozdielov v miere nezamestnanosti sme zaznamenali v SR podstatne vicsie
regionalne diferencie ako v CR. K zaujimavému zisteniu sme dospeli pri sledovani variaéného
rozpitia sledovanych ukazovatel'ov a to, ze kym rozdiely v SR v poslednych rokoch klesaju,
v CR sa regionélne rozdiely v ekonomickej aktivite a zamestnanosti zvysuju.

Vyrazné regionalne disparity vystupuju ako zlozity problém. Okrem toho, Ze sposobuju nizsiu
ekonomicku vykonnost’ §tatu, vyraznymi socidlnymi dosledkami su rozdiely v Zivotnej Grovni
obyvatel'ov jednotlivych regiénov. Identifikdcia regionalnych rozdielov ma vyznam v tom, ze
tvori podklad pre vytvorenie néstrojov a prostriedkov na zmiernovanie neziaducich
regionalnych disparit. Vzhl'adom na uvedené je adekvatne, aby sa subjekty regionalnej
politiky usilovali o efektivne vyuzivanie zdrojov jednotlivych regiénov a vytvaranie
predpokladov pre rast kvality zivota obyvatelov, aby bolo mozné dosiahnut’ socidlny a
ekonomicky rozvoj regionu a celej narodnej ekonomiky.

Pouzité zdroje:

AKOCSI, IIdiké Lampertné, BENCZE, Szilvia, TOTH, Tamas. New Determination of
Human Development at Regional Level in the Countries of Visegrad. Selye e-studies. 2/2012,
14 s. Dostupné z: http://old.e-studies.ujs.sk/hu/cimlap/doc_download/8-201202.html

8



BUCEK, Milan, TVRDON, Jozef, IVANICKOVA, AlZbeta. Regiondlny rozvoj SR - Ndarodny
plan regionalneho rozvoja. Specidlny pripravny program pre Strukturdlne fondy v Slovenskej
republike (Manual). (2014).

CESKY STATISTICKY URAD. Verejnd databdze. Dostupné z: https://www.czso.cz/

DIEBOLT, Claude, HIPPE, Ralph. The long-run impact of human capital on innovation and
economic development in the regions of Europe, Applied Economics, 2019, 51(5), 542-563,
DOI: 10.1080/00036846.2018.1495820

GRENCIKOVA, Adriana, SPANKOVA, Jana, HABANIK, Jozef. Regional Disparities in
Labor Force Migration abroad in Slovak Republic and in Czech Republic. Economics and
Sociology, 2017, 10(3), 81-89. DOI:10.14254/2071-789X.2017/10-3/6

GRMANOVA, Eva, HAVIERNIKOVA, Katarina. Vybrané faktory ovplyviujiice vyvoj
zamestnanosti v SR.  Vplyv kapitdlovych investicii na vyrovnavanie rozdielov ekonomickej
urovne regionov SR: Vedecky zbornik. Tren¢in: TnUAD, 2008, 150-159. ISBN 978-80-8075-
374-0

HABANIK, Jozef, HOSTAK, Peter. The competitiveness of a regional economy and regional
development. Economic and social development: Sth international scientific conference on
economic and social development and 4th eastern European ESD conference: Building
resilient economy, 2014. Varazdin: Varazdin development and entrepreneurship agency with
University North, Koprivnica, 34—41.

HAVIERNIKOVA, Katarina, JASKOVA, Dana. Hodnotenie regionalnych disparit v kontexte
klastrov. Medzindarodné vztahy 2016. Aktuadlne otazky svetovej ekonomiky a politiky: Zbornik

prispevkov zo 17. medzindrodnej vedeckej konferencie. Bratislava: Ekonomicka univerzita,
2016, 430-443. ISBN 978-80-225-4365-1.

IVANOVA, Eva. Vplyv globalnej hospodarskej krizy na trh prace v SR. SOCIALNO-
EKONOMICKA REVUE, 2010, 8(3), 22-26.

KORDOS, Marcel, KRAJINAKOVA, Emilia. Significance of innovation in Slovak regions -
issues and challenges. In: AD ALTA: journal of interdisciplinary research, 2018, 8(1), 137-
141.

MATLOVIC, René, MATLOVICOVA, Kvetoslava. Regiondlne disparity a ich rieSenie na
Slovensku v rozliénych kontextoch. Acta Facultatis Studiorum Humanitatis et Naturae
Universitatis Presoviensis, Folia Geographica, 2011, 18, 8-87.

MEGYESIOVA, Silvia, ROZKOSOVA, Anna. Success of Visegrad group countries in the
field of labour market. Journal of Applied Economic Sciences, 2018. Volume XIII, Spring,
2(56), 369-377.

PALOVA, Zuzana, SEBESTOVA, Jarmila. M&feni regionalnich disparit v socialni oblasti. /n
Klimova, V., Zitek, V. (eds.) XIX. mezindrodni kolokvium o regiondlnich védach. Shornik



prispévkii. Brno: Masarykova univerzita, 2016, 447-453. ISBN 978-80-210-8273-1. DOI:
10.5817/CZ.MUNI.P210-8273-2016-57

POSTA, Vit. Time-Varying Rigidity of the Czech Regional Labor Markets. Ekonomicky
casopis, 2020, 68(3), 252-268.

RAJCAKOVA, Eva, SVECOVA, Angelika. Cudské zdroje - regionalne disparity v kontexte
politiky stdrznosti EU 2007-2013 na Slovensku = Human resources: regional disparities in
context of the EU Cohesion policy 2007-2013 in Slovakia. Geograficky casopis, 2018, 70(1),
79-96.

RIEVAJOVA, Eva. Zmeny na trhu prace a diskriminicia v procese globalizicie. Revue
socialno-ekonomického rozvoja, 2016, 11(2), 107-120.

STATISTICKY URAD SR. DATAcube. Dostupné z: http://datacube.statistics.sk/

TCHANTURIA, Natalia, BERIDZE, Tamari, KURASHVILI, Guguli. Features of
development of the human capital in Georgia. Procedia - Social and Behavioral Sciences,
2015, 213, 580-585. DOI: 10.1016 / j.sbspro.2015.11.453

10



