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Abstrakt:

Prispévek shrnuje vysledky dotaznikového Setfeni autort zaméfeného na motivaci ke studiu
na vysoké $kole a moznosti uplatnéni na trhu prace studentli a absolventl Vysoké $koly
regionalniho rozvoje. Dotaznikové Seteni bylo realizovano od unora do kvétna 2017 v ramci
projektu Nazory absolventd a studenti na uplatnéni znalosti/kompetenci ziskanych na Vysoké
Skole regionalniho rozvoje v praxi (IGA_Z9 02 2015) podporovaného Interni grantovou
agenturou Vysoké skoly regionalniho rozvoje. Respondenty byli studenti a absolventi
prezenéniho a kombinovaného bakalafského studia na Vysoké Skole regionalniho rozvoje.
Relevantni udaje se podafilo ziskat od 315 studentd a 116 absolventi. Analyza dat byla
zalozena na vypoctu relativnich ¢etnosti (jako podil na celkovém poctu studentd a absolventti)
a vyhodnoceni rozdilii v odpovédich studentii a absolventil s vyuZitim kontingen¢nich tabulek
a testl nezavislosti chi-kvadrat. Vysledky podporuji predpoklad, ze soucasna generace
studentd a absolventli vysokych §kol studuje, aby dosahla tspéchu v budoucnosti, ale ze
vykazuje pomérné vysoka ocCekavani tykajici se prace a kariéry, ktera mohou omezit jeji
zaméstnatelnost, nebude-li disponovat odpovidajicimi praktickymi zkuSenostmi a socialnim
navyky.

Abstract:

The paper summarizes the results of the authors' questionnaire survey focused on motivation
to study at university and on employment opportunities of students and graduates of the
College of Regional Development. The questionnaire survey was conducted from February to
May 2017 within the project Opinions of graduates and students on the application of
knowledge/competencies acquired at the College of Regional Development in practice
(IGA_Z9 02_2015) supported by the Internal Grant Agency of the College of Regional
Development. The respondents were full-time and combined bachelor's students of the
College of Regional Development. The relevant data were obtained from 315 students and
116 graduates. The data analysis was based on the calculation of relative frequencies (as a
share from the total number of students and respondents) and the evaluation of differences of
responses of students and graduates using contingency tables and chi-square tests of



independence. The results support the assumption that the current generation of university
students studies to succeed in the future, but it has relatively high expectations about work
and career that may reduce its employability if it does not have the appropriate work
experience and social habits.

Uvod

Kvalifikovani a motivovani lidé jsou v dnesnich vysp€lych ekonomikach povazovéni za
S. 151), a proto ve vétSin¢ dnesSnich vyspélych ekonomik orientuji systémy vzdélavani na
rozvoj odbornych a osobnich schopnosti mladych lidi v riiznych ekonomickych, humanitnich,
socialnich a technickych profesich (Prisacariu a Shah, 2016, s. 152). Prostfednictvim
uplatiovaného systému vzdélavani jsou mladi lidé systematicky pfipravovani na uspésny
zivot a kariéru ve spolecnosti (Schendelova a McCowan, 2016, s. 407). Kvalita vzdélavani
ovliviluje zaméstnatelnost a konkurenceschopnost studentt a absolventt na trhu prace (Chong
a Ahmed, 2015, s. 158) a mladi lid¢ s kvalitnim vzdélanim vyznamné zvySuji své Sance na
dosazeni uspokojivé a obohacujici kariéry (Marginson, 2016, s. 413). Mladi lidé¢ vSak musi
byt motivovani k tomu, aby si prostfednictvim Skolniho a dalSiho vzdélavani osvojovali a
rozvijeli potiebné odborné a osobni schopnosti (Wachova aj., 2016, s. 1).

Teorie 1 praxe ukazuji, ze ve vyspélych ekonomikach se schopnosti, hodnoty a postoje
soucasné generace mladych lidi vyrazné lisi od schopnosti, hodnot a postoji jejich rodicu a
prarodicl, pficemz je mozné piedpokladat, ze v pfipadé pfistich generaci budou tyto rozdily
jesté patrn&jsi (Horvathova a Copikova, 2015, s. 217). Tyto skutegnosti jsou dillezité, protoze
do roku 2020 by jedinci patfici k souCasné generaci mladych lidi méli tvofit zhruba padesat
procent pracovni sily (Barbuto a Gottfredson, 2016, s. 59) a protoze jedinci pattici k souc¢asné
generaci mladych lidi uvazuji o préci a kariéfe jinak nez jedinci patiici ke starSim generacim
(Stewartova a kol., 2017, s. 45).

Bé&zny problém zaméstnavani mladych lidi spociva v tom, Ze jejich odborné a osobni kvality
Casto nespliuji poZadavky organizaci (Stanciuova a Banciuova, 2012, s. 821). Mnohym
mladym lidem chybi odpovidajici praktické zkuSenosti a socidlni navyky (Cordero-
Cutillasova, Huguet-Monfort a Escribano-Tortajadaova, 2011, s. 328). Nékteti mladi lidé také
nemaji Zadnou redlnou predstavu o budouci kariéte, ale Casto se uchazeji o funkce, které
neodpovidaji jejich schopnostem, jen aby ziskali praci slibujici vysoké piijmy a rychlou
kariéru (Garcia-Aricalovd a Van der Velden, 2008, s. 219). Proto organizace radé¢ji najimaji
zkuSené pracovniky nez mladé lidi s nedostate€nymi zkuSenostmi a nerealnymi ocekavanimi.

1. Cil a metoda

Ptispévek shrnuje vysledky dotaznikového Setieni autort realizovaného s cilem prozkoumat a
posoudit motivaci ke studiu na vysoké skole a moznosti uplatnéni na trhu prace studenti a
absolventli Vysoké skoly regionalniho rozvoje. Prizkum vychazel z ptredpokladu, ze soucasna
generace studentil a absolventl vysokych skol, kterd je ovlivnéna modernimi technologiemi a
vysokou Zivotni urovni, vykazuje pomérné vysoké ocekavani tykajici se prace a kariéry, ktera
mohou omezit jeji zaméstnatelnost, nebude-li disponovat odpovidajicimi praktickymi
zkuSenostmi a socialnim navyky.



Dotaznikové Setfeni bylo realizovano od unora do kvétna 2017. Respondenty byli studenti a
absolventi prezen¢niho a kombinovaného bakalarského studia na Vysoké skole regionalniho
rozvoje (Management rozvoje mést a regionii a BezpecCnostni management v regionech).
Dotaznik pro studenty zahrnoval dvanact otazek a dotaznik pro absolventy zahrnoval osm
otazek s moznosti vybéru odpovédi zaméfenych na motivaci ke studiu na vysoké skole a
moznosti uplatnéni na trhu prace. Relevantni udaje se podafilo ziskat od 315 studentd a 116
absolventd. Respondenti byli charakterizovani podle pohlavi, véku a formy studia (viz tabulka
1).

Analyza dat byla zaloZzena na vypoctu relativnich Cetnosti (jako podil na celkovém poctu
studentt a absolventl) a vyhodnoceni rozdilt v odpovédich studentii a absolventl s vyuzitim
kontingen¢nich tabulek a testi nezévislosti chi-kvadrat. Provedeni testli nezavislosti chi-
kvadrat zahrnovalo nasledujici kroky: (1) formulace nulové (Ho) a alternativni (Ha) hypotézy,
(2) zvoleni hladiny vyznamnosti a, (3) vypodet hodnoty testového kritéria chi-kvadrat y2, (4)
vypocet poétu stupiiii volnosti f, (5) uréeni kritické hodnoty testového kritéria chi-kvadrat y%,
(), (6) Porovnani vypoéitané hodnoty testového kritéria chi-kvadrat ¥* s kritickou hodnotou
testového kritéria chi-kvadrat ¥, (f) a piijeti nebo odmitnuti nulové hypotézy.

Tabulka 1: Respondenti prizkumu

| Studenti | Absolventi
Pohlavi
muzi 103 (33 %) 62 (53 %)
zeny 212 (67 %) 54 (47 %)
) 315 (100 %) 116 (100 %)
Vék
29 a méné let 176 (56 %) 13 (11 %)
30 az 49 let 129 (41 %) 85 (73 %)
50 a vice let 10 (3 %) 18 (16 %)
) 315 (100%6) 116 (100%)
Forma studia
prezenéni 125 40 (%) 19 (16 %)
kombinovana 190 60 (%) 97 (84 %)
) 315 (100 %) 116 (100 %)

Zdroj: autori
2. Vysledky a diskuse

Vysledky prizkumu autort jsou pfedstaveny a diskutovany ve dvou ¢astech zamétenych na
motivaci ke studiu na vysoké skole a moznosti uplatnéni na trhu prace. Prestoze tyto vysledky
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vySe a ukazuji nékteré zajimavé tendence v postoji studentl ke studiu, praci a kariéte, které
stoji za pozornost, a to jak z hlediska vysokych Skol, tak z hlediska zaméstnavateli.

2.1 Motivace ke studiu na vysoké skole

pro uspésné uplatnéni na soucasném trhu prace jevi schopnost a motivace k uceni a rozvoji
nezbytnych odbornych znalosti, dovednosti a schopnosti, stejné jako nalezitych pracovnich
a socialnich navykd.




Vysledky empirického Seteni autorii ukéazaly, ze studenty vedla ke studiu na vysoké skole
snaha ziskat vysokoskolsky titul (59 %), snaha zvysit si Sance na trhu prace (56 %), snaha
zvysit si kvalifikaci (48 %) nebo moznost dosahnout vyssiho vydélku (44 %) a absolventy
vedla ke studiu na vysoké Skole snaha ziskat vysokoskolsky titul (62 %), snaha zvysSit si
kvalifikaci (60 %), moznost zvysit si Sance na trhu prace (42 %) nebo moznost ziskat lepsi
praci (32 %). Motivace studenti i1 absolventll ke studiu na vysoké Skole tedy souvisela
pfedevsim se snahou ziskat vysokoskolsky titul, zvysit si kvalifikaci a uspét na trhu préce.
V této souvislosti 94 % studentli souhlasilo, Ze vysoka §kola jim dava vice Sanci uplatnit se na
trhu prace. Na druhou stranu, 74 % studentti uvedlo, Ze své Sance na trhu prace hodnoti jako
primérmé. Studenti se obavali silné konkurence a nedostatku pracovnich zkuSenosti.

Pocit nedostatku pracovnich zkuSenosti mize ovlivnit zajem studentii o studium. 69 %
studentll a 53 % absolventt uvedlo, ze kdyby se v souc¢asné dobé mohlo znovu rozhodnout,
zda studovat na vysoké $kole, potom by volilo stejnou vysokou §kolu a stejny obor. Zaroven
vSak 50 % studentti a 27 % absolventl uvedlo, Ze je vybrany obor studia zajima/zajimal, ale
7ze zcela neodpovida/neodpovidal jejich predstavam. Studenti i absolventi vyslovili
nespokojenost s teoretickymi predméty bez ziejmych souvislosti a praktickych aplikaci. 71 %
studentli a 65 % absolventii hodnotilo iroven vyuky na vysoké Skole jako stfedni. Analyza dat
neodhalila vyznamny rozdil mezi studenty a absolventy. Byla testovana nulova hypotéza,
7ze mezi hodnocenim Urovné vyuky na vysoké Skoly ze strany studentii a absolventii neni
rozdil (viz tabulka 2). Protoze vypoéitana hodnota testového kritéria chi-kvadrat ¥ byla nizsi
nez kriticka hodnota testového kritéria chi-kvadrat x%,0s(2), nebylo mozné odmitnout nulovou
hypotézu ve prospéch alternativni hypotézy. Testem nezévislosti chi-kvadrat bylo prokazano,
Ze mezi hodnocenim urovné vyuky na vysoké Skoly ze strany studentii a absolventi nebyl
rozdil.

Tabulka 2: Kontingencni tabulka: Jak hodnotite viroven vyuky na vysoké skole?

Vysoké Stredni Nizka >
Studenti 62* (67,24)** 225 (219,26) 28 (28,50) 315
Absolventi 30 (24,76) 75 (80,74) 11 (10,50) 116
> 92 300 39 431

*pozorované Cetnosti (P)
** o¢ekavané Cetnosti (O)

(1) Ho: Mezi hodnocenim trovné vyuky na vysoké §koly ze strany studentd a absolventi neni rozdil.
Ha: Mezi hodnocenim trovné vyuky na vysoké $koly ze strany studenti a absolventd je rozdil.

(2) Hladina vyznamnosti a = 0,05

Prs—O
(3) Vypocitana hodnota testového kritéria chi-kvadrat x> = Z[(rso—rs)zi =2,109
rs

(4) Pocet stupiiti volnosti f= (r—1)x(s-1) =2
(5) Kriticka hodnota testového kritéria chi-kvadrat y%,0s(2) = 5,991
(6) Vypocitand hodnota testového kritéria chi-kvadrat ¥* je niz8i nez kritickd hodnota testového

kritéria chi-kvadrat x%,0s(2). Nulovou hypotézu (Ho) neni mozné odmitnout ve prosp&ch alternativni
hypotézy (Ha)

I — pocet fadkti v kontingencni tabulce
s — pocet sloupcti v kontingen¢ni tabulce

Zdroj: autori



Potencialni problém spociva v tom, Ze studenti a absolventi vétSinou sdileji své zkuSenosti
(zejména prostiednictvim socidlnich siti), coz mize vyznamné ovlivnit pristup studentii ke
studiu 1 povést vysoké Skoly. VSeobecna nespokojenost s kvalitou vyuky na vysoké Skole
miuize snizit motivaci studentl ke studiu. Dochazka studentti se miize obecné zhorsit. Studenti
mohou zacit nav$tévovat prednasky a seminafe nikoliv s cilem dozvédét a naucit se néco
nového, ale pouze s cilem napsat test nebo slozit zkousku. Rada studentii chodi spise do prace
nez do Skoly. Na jedné strané si studenti mohou vydélat n¢jaké penize a mohou ziskat urcité
zkuSenosti, ale na druhé strané neni pro studenty snadné zaroven studovat a pracovat. Toto je
velka vyzva pro vysokou skolu, aby pfitahla studenty ke studiu. Vysoka skola by méla byt
schopna presvédcit studenty, Ze teoretické poznatky jsou dulezité, ale zaroven by méla byt
schopna poskytnout studentim dostatek praktickych aplikaci, idedlné ve spolupraci s
potencidlnimi zaméstnavateli. Vysokoskolské vzdélavani by mélo smétovat k rozvoji jak
odbornych, tak osobnich kvalit studentl, kteti musi ziskat relevantni teoretické znalosti,
praktické dovednosti a socialni navyky.

89 % studentll uvedlo, Ze pii studiu pracuje, ale pouze 25 % studentd uvedlo, Ze pracuje
v oboru studia, coz muze byt problém. Samoziejmé, kazda pracovni zkusenost je dobra pro
ziskani pracovnich a socidlnich ndvykt, ale prace mimo obor studia nerozviji odborné
znalosti, dovednosti a schopnosti nezbytné pro praci v oboru. V této souvislosti 76 %
absolventii uvedlo, Ze pracuje ve vefejné sféfe, ale zaroven 64 % absolventti uvedlo, ze se
jejich soucasna prace neshoduje s oborem studia na vysoké skole. Takové vysledky mohou
vyvolavat otazky tykajici se potfebnosti konkrétnich studijnich obori a ptedpoklada
nckterych absolventli, a to zejména ve vztahu k potfebam trhu prace a pozadavkim
zaméstnavatel{l.

2.2 MoZnosti uplatnéni na trhu prace

Z pohledu soucasnych pozadavkii na zaméstnance musi vhodni uchazeCi o zaméstnani
prokazat jak nezbytné odborné znalosti, dovednosti a schopnosti, tak nalezité pracovni a
socidlni navyky 1 patfiény rozvojovy potenciadl a osobni aspirace. Jenze ackoliv mnoho
studentll a absolventl vysokych 8kol tyto poZadavky na zaméstnance zdaleka nesplituje, jejich
ocekavani tykajici se kariéry jsou pomérné vysokd. Mnoho studentd a absolventl vysokych
Skol nechce zacinat od zaatku, pfeceniuje se a uchdzi se o funkce, které neodpovidaji jejich
schopnostem.

Vysledky empirického Setfeni autorti ukéazaly, ze ocekavani studentti tykajici se oblasti prace
a zamé&stnani zahrnovala smysluplnou praci (82 %), moznost seberealizace (66 %), pratelsky
kolektiv (62 %), spravedlivy vydélek (61 %), piijemné prostiedi (59 %), jistotu zaméstnani
(56 %), odborny rozvoje (51 %) nebo profesionélni vedeni (50 %).

57 % studentii uvedlo, Ze chce vykonavat fidici funkci (mit podfizené), coZ je normalni, kdyz
naptiklad studuji, aby se stali manaZery, ale asto zapominaji, Ze cesta byva dlouha a ze se
musi hodné naucit. Protoze kazdy, kdo by se chtél stdt uspéSnym manaZerem, by si mél
nejprve osvojit fadu odbornych schopnosti i schopnosti chovani, aby byl schopen fidit a vést
ostatni, stejn¢ jako aby byl schopen fidit a vést sam sebe. Vykonavani tidici funkce vsak
nemusi byt pro studenty nedosazitelnym cilem, protoZe 46 % absolventi uvedlo, ze vykonava
fidici funkci, a to také diky vysokosSkolskému vzdé¢lani, které vSak samo o sobé nestaci a
jedinec musi prokéazat odpovidajici znalosti, dovednosti a schopnosti.



Specifickym problémem mnoha lidi (mladych i starych) je neochota za praci dojizdét nebo se
za praci prest¢hovat. 44 % studentli uvedlo, ze chce pracovat v misté bydlisté, 42 % studentt
uvedlo, Ze je ochotno za praci dojizdét a 14 % studentl uvedlo, ze je ochotno se za praci
prestéhovat. Mezi nejcastéjSimi divody neochoty dojizdét nebo se stéhovat za praci byla
rodina, doprava a bydleni.

V piipad¢ mzdovych ocekavani plati, Ze pocatecni o¢ekdvani mnoha studentli a absolventa
vysokych skol je obvykle vyssi nez mzda, kterou zaméstnavatel mize nabidnout novackiim
s nedostatkem pracovnich zkuSenosti. 44 % studentti uvedlo, Ze je ke studiu na vysoké skole
vedeno moznosti dosdhnout vyssiho vydélku a zaroven 39 % studentt uvedlo, Ze po ukonceni
studia oc¢ekava mési¢ni piijjem mezi 20 000 a 29 000 K& a 37 % student uvedlo, Ze po
ukonéeni studia otekava mésiéni piijem mezi 30 000 a 39 000 K&. Podle tdajo Ceského
statistického ufadu (CSU, 2017) ¢inila ve druhém &tvrtleti roku 2017 primérna hruba mésiéni
nominalni mzda 29 346 K¢&. Pro porovnani, 36 % absolventd uvedlo, ze jejich hruby mésicni
ptijem se pohybuje mezi 26 000 a 35000 K¢ a 31 % absolventl uvedlo, Ze jejich hruby
meésicni pfijem se pohybuje mezi 36 000 a 50 000 K¢. Primérné a nadprimérné piijmy
absolventii vysoké Skoly tedy nejsou nedosazitelné, ale opét plati, ze nepfijdou hned a ze
jedinec musi prokazat odpovidajici znalosti, dovednosti a schopnosti.

Nastésti, navzdory vSem ocekavanim a problémum, si studenti i absolventi uvédomuji, ze
uspéch na trhu prace zavisi na jejich schopnostech. Studenti uvedli, Ze mezi schopnosti
dulezité pro uplatnéni na trhu prace patii schopnost fesSit problémy (71 %), schopnost
komunikovat s lidmi (67 %), schopnost uplatnit vlastni poznatky (63 %), schopnost osvojovat
si nové poznatky (53 %) nebo schopnost tymové prace (51 %). Podobné absolventi uvedli,
ze mezi schopnosti dilezité pro uplatnéni na trhu prace patii schopnost komunikovat s lidmi
(83 %), schopnost fesit problémy (71 %), schopnost osvojovat si nové poznatky (67 %),
schopnost tymové prace (66 %) nebo schopnost nést riziko (48 %). Obecné by si studenti i
absolventi mé&li neustale zlepSovat znalosti cizich jazyku, pocitacové dovednosti nebo znalosti
managementu, ekonomie, psychologie, sociologie, marketingu, informatiky nebo prava.

Zavér

Vysledky dotaznikového Setfeni autortt zaméteného na motivaci ke studiu na vysoké skole a
moznosti uplatnéni na trhu prace studentll a absolventll Vysoké Skoly regionalniho rozvoje
podporuji piedpoklad, ze soucasna generace studentti a absolventti vysokych Skol studuje, aby
dosahla Gspéchu v budoucnosti, ale ze vykazuje pomérné vysoka ocekavani tykajici se prace a
kariéry, ktera mohou omezit jeji zaméstnatelnost, nebude-li disponovat odpovidajicimi
praktickymi zkuSenostmi a socidlnim navyky.

Vysledky dotaznikového Setfeni autorti zahrnuji odpovédi 315 studentd a 116 absolventt
prezenéniho a kombinovaného bakalafského studia na Vysoké Skole regionalniho rozvoje.
Prestoze dosazené vysledky neumoZziuji vyvozovat obecné zavery, potvrzuji hlavni poznatky
studiu, praci a kariéfe, které stoji za pozornost, a to jak z hlediska vysokych Skol, tak
Z hlediska zaméstnavateli.



56 % studentl a 42 % absolventi uvedlo, Ze je ke studiu na vysoké Skole vede/vedla snaha
zvysit si Sance na trhu préce, ale zaroven 74 % studenti uvedlo, Ze své Sance na trhu prace
hodnoti jako primérné. Studenti se obavali silné konkurence a nedostatku pracovnich
zkuSenosti.

Pocit nedostatku pracovnich zkuSenosti mlze ovlivnit zajem studentli o studium. 69 %
studentl a 53 % absolventd uvedlo, Ze je vybrany obor studia zajimé/zajimal, ale Ze zcela
neodpovidd/neodpovidal jejich predstavam. Studenti i absolventi vyslovili nespokojenost
s teoretickymi pfedméty bez ziejmych souvislosti a praktickych aplikaci. Navic, 71 %
studentd a 65 % absolventl hodnotilo Groven vyuky na vysoké $kole jako stiedni. Analyza dat
neodhalila vyznamny rozdil mezi studenty a absolventy. Toto je velka vyzva pro vysokou
Skolu, aby pfitahla studenty ke studiu. Vysoka $kola by méla byt schopna piesvédcit studenty,
ze teoretické poznatky jsou dilezité, ale zaroveit by méla byt schopna poskytnout studentim
dostatek praktickych aplikaci, idedlné¢ ve spolupraci s potencialnimi zaméstnavateli.
Vysokoskolské vzdélavani by mélo smétovat k rozvoji jak odbornych, tak osobnich kvalit
studentti, ktefi musi ziskat relevantni teoretické znalosti, praktické dovednosti a socialni
navyky.

89 % studentl uvedlo, Ze pfi studiu pracuje, ale pouze 25 % studenti uvedlo, ze pracuje
v oboru studia. V této souvislosti 76 % absolvent uvedlo, Ze pracuje ve vefejné sféte, ale
zaroven 64 % absolventl uvedlo, Ze se jejich soucasna prace neshoduje s oborem studia na
vysoké skole. Takové vysledky mohou vyvolavat otazky tykajici se potifebnosti konkrétnich
studijnich obort a pfedpokladii n€kterych absolventil, a to zejména ve vztahu k potiebdm trhu
prace a pozadavkiim zaméstnavateli.

57 % studentl uvedlo, Ze chce vykonavat fidici funkei (mit podfizené), coZ nemusi byt pro
studenty nedosazitelnym cilem, protoze 46 % absolventi uvedlo, ze vykonava fidici funkci, a
to také diky vysokoskolskému vzd€lani, které vSak samo o sob¢ nestaci a jedinec musi
prokézat odpovidajici znalosti, dovednosti a schopnosti. V piipadé¢ mzdovych ocekavani 44 %
studentti uvedlo, ze je ke studiu na vysoké skole vedeno moznosti dosahnout vyssiho vydélku
a zaroven 39 % studentl uvedlo, Ze po ukonceni studia ocekava mési¢ni piijem mezi 20 000 a
29 000 K¢ a 37 % studentii uvedlo, Ze po ukonceni studia ofekdva mésicni piijem mezi 30
000 a 39 000 K¢&. Pro porovnéni, 36 % absolventl uvedlo, Ze jejich hruby mésicni pfijem se
pohybuje mezi 26 000 a 35 000 K¢ a 31 % absolventd uvedlo, Ze jejich hruby mési¢ni piijem
se pohybuje mezi 36 000 a 50 000 K¢&. Primérné a nadprimérné piijmy absolventt vysoké
Skoly tedy nejsou nedosazitelné, ale opét plati, Ze neptijdou hned a ze jedinec musi prokéazat
odpovidajici znalosti, dovednosti a schopnosti. Dalsi ocekdvani studentt tykajici se oblasti
prace a zaméstnani zahrnovala smysluplnou préaci, moznost seberealizace, pratelsky kolektiv,
spravedlivy vydélek, piijemné prostiedi, jistotu zaméstnani, odborny rozvoje nebo
profesiondlni vedeni. VSechna tato o¢ekavani mohou vést k tomu, Ze zaméstnavatelé radéji
najimaji zkusené pracovniky nez mladé lidi s nedostateCnymi zkuSenostmi a neredlnymi
ocekavanimi.

Studenti a absolventi vysoké skoly by méli byt pfipraveni na soustavné uceni a rozvijeni
nezbytnych odbornych znalosti, dovednosti a schopnosti, jakoZz i nalezitych pracovnich a
socialnich ndvykl potiebnych pro usp€sné uplatnéni na trhu prace. To zahrnuje znalosti cizich
jazyku nebo informacnich technologii, jakoz i schopnost komunikovat s lidmi, schopnost fesit
problémy, schopnost osvojovat si nové poznatky, schopnost tymové prace nebo schopnost
uplatnit vlastni poznatky.
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Podékovani

Tento prispévek vznikl v ramci projektu ,,Nazory absolventl a studentti na uplatnéni v ramci
projektu znalosti/kompetenci ziskanych na Vysoké Skole regionalniho rozvoje v praxi®
(IGA_Z9 02_2015) podporovaného Interni grantovou agenturou Vysoké $koly regionalniho
rozvoje.



